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Ⅱ  調布市教育プラン策定に向けて 

 

１  調 布 市 教 育 振 興 基 本 計 画 （調 布 市 教 育 プラン）とは  

              教 育 基 本 法 第 １７条 には，政 府 は，教 育 の振 興 に関 する施 策

の総 合 的 かつ計 画 的 な推 進 を図 るため，教 育 の振 興 に関 する施

策 についての基 本 的 な計 画 を定 め，これを国 会 に報 告 するととも

に，公 表 しなければならない。 

              地 方 公 共 団 体 は，その地 域 の実 情 に応 じ，当 該 地 方 公 共 団

体 における教 育 振 興 のための施 策 に関 する基 本 的 な計 画 を定 め

るよう努 めなければならない，としている。 

              この第 １７条 の規 定 を受 け，調 布 市 教 育 委 員 会 では調 布 市 教

育 振 興 基 本 計 画 （以 下 調 布 市 教 育 プラン）を策 定 することにし，

市 の実 情 に応 じた教 育 理 念 の実 現 に向 けて，今 後 の１０年 間 を

通 じて目 指 すべき姿 を明 らかにするとともに，これからの５年 間 に取

り組 むべき施 策 を総 合 的 ，計 画 的 に推 進 するための調 布 市 教 育

プランにしていく。 

 

２ 教 育 基 本 法 の改 正 と教 育 振 興 基 本 計 画  

               国 は，現 在 の社 会 状 況 に応 じた，教 育 関 連 法 規 の見 直 しを図

った。 

    

 

社 会 の 変 化 ： 国 際 化， 情 報 化 ， 少 子高齢 化 ， 核 家 族 化  

     価 値 観 の多 様 化 ， 社 会 全体の 規 範 意 識 の 低 下  

  

家 庭 ， 学 校 ， 地 域 社会 の 変 化 ： 役 割が不 明 確 ，  

ネ ッ ト ワ ー ク の 再 構築 が 必 要 等 の 課題  

  

子 ど も の 変 化：基本 的 生 活 習 慣の 乱 れ，学 習 意 欲 の 低 下， 

体 を 動 か さ な い 子 ども（ 体 力 低 下 ），社会 性 の 低 下 ，    

規 範 意 識 の 低 下 等 の現 象  

      

平 成 １ ８ 年  教 育 基本 法 改 正  

 

第 １ ７ 条  「 教 育 振興 基 本 計 画 」 の策定 に つ い て 規 定  

   

＜国 の教 育 振 興 基 本 計 画 ＞ 

教 育 振 興 基 本 計 画 は ，１ ０ 年後 の 教 育 のあ る べ き 姿 を 見
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据 え つ つ ，今後 ５ 年 間 に 取 り組 む べ き 施策 を 明 ら か に す る 。 

国 が 策 定 し た 教 育 振興 基 本 計 画 で は ，義務 教 育 終 了 ま で

に ，  

○ す べ て の 子 ど も が自 立 し て 社 会 で生き て い く 基 礎 を 育 む  

○ 社 会 を 支 え ，発展 さ せ る と とも に ，国際 社 会 を リ ー ド す

る 人 材 を 育 て る  

こ と を 柱 と し ， 以 下の 四 つ の 基 本 的 方 向 が 示 さ れ て い る 。 

１  社 会 全 体 で 教 育の 向 上 に 取 り 組む  

２  個 性 を 尊 重 し つつ 能 力 を 伸 ば し，個 人 と し て ，社 会の

一 員 と し て 生 き る 基盤 を 育 て る  

３  教 養 と 専 門 性 を備 え た 知 性 豊 かな人 間 を 養 成 し，社 会

の 発 展 を 支 え る  

４  子 ど も た ち の 安全・安 心 を確 保 する と と も に ，質 の高

い 教 育 環 境 を 整 備 する  

 

３ 調 布 市 教 育 委 員 会 の取 組  

調 布 市 教 育 委 員 会 では ，毎 年「 調 布 市教 育 委 員 会 教 育 目

標 」の 見 直 し を 行い ，年 度 ご との 教 育目 標 を 設 定 し ，この

目 標 を 達 成 す る た めに ，「 基 本方 針 及び 施 策 の 方 向 」を打

ち 出 し て ， そ れ に 基づ く 教 育 施 策 を推進 し て き た 。  

        調布 市 教 育 委 員 会の， 教 育 施 策 に か か わる 取 組 と し て  

○ 平 成 １ ６ 年 度 「 調 布 市 立 学 校 教 育 充 実 プ ラ ン 検 討 委 員

会 」 を 設 置 し ， 平 成１ ８ 年 度 に 答 申を得 た  

○ 平 成 １ ７ 年 度「社 会 教 育 計 画」が 策定 さ れ ，こ の 計 画を

基 に 社 会 教 育 が 展 開さ れ て い る  

○ 平 成 ２ １ 年 度「 調 布 市 教 育委 員 会 の 権限 に 属 す る 事 務 の

管 理 及 び 執 行 の 状 況の 点 検 及 び 評 価報告 書 」を 作 成 し 公

表 し た  

こ れ ら の こ と が あ げら れ る 。  

こ の よ う な 取 組 の 中で ，調 布 市 教 育 委員 会 で は ，一 層 の

事 務 事 業 改 善 を 進 める と と も に，市 民 に向 け て 教 育 に か か

わ る 情 報 を 公 開 し，開 か れ た教 育 委 員 会づ く り を 目 指 し て

き た 。 こ の 基 本 的 な考 え 方 は ， 今 後も継 承 し て い く 。  

 

４  調 布 市 教 育 プランの策 定  

              調 布 市教 育 プ ラ ンは ， 国 の 基 本 方 針 を 念 頭に 置 き な が ら

も ， 調 布 市 の 実 情 をふ ま え て 策 定 してい く 。  

１  本 教 育 プ ラ ン の 計 画 期 間 は ， 平 成２ ２ 年 度 を 初 年 度 と

す る １ ０ 年 間 と し て ， 施 策 の 実 現 に 向け た 主 要 事 業 計 画

を ， ５ 年 間 に わ た り 明 示 し ， そ の 成 果を 評 価 し な が ら 教

 

 

 

 

・ 調 布 市 の 取 組  

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 情 報 の 公 開 と

開 か れ た 教 育

委 員 会  

 

 

・ 計 画 期 間  

 

 

 

 

・ 四つの基本的

方 向  

 



7 

 

育 目 標 の 達 成 状 況 を把 握 し て い く 。  

２  教 育 委 員 会 と し て ， ま ず 調 布 市 のか か え る 特 色 ・ 課 題

等 を 明 確 に し て ， 教 育 目 標 ， 教 育 方 針 ， 教 育 施 策 が 調 布

市 の よ さ の 発 展 と 課 題 解 決 の 方 向 と 結 び つ く よ う な 「 調

布 市 教 育 プ ラ ン 」 の策 定 を め ざ す 。  

３  調 布 市 教 育 プ ラ ン の 基 盤 に あ る のは ， 調 布 市 教 育 委 員

会 の 教 育 目 標 で あ り ， そ の 目 標 達 成 に向 け て 設 定 し た 基

本 方 針 を 柱 と し て ， 教 育 施 策 展 開 の 方向 を 示 す も の で な

く て は な ら な い と いう 考 え 方 に 立 つ。  

４  教 育 は ， そ の 理 念 と し て 不 易 ， 変え て は な ら な い こ と

が あ る と 同 時 に ， 社 会 と り わ け 調 布 市の 動 向 の 変 化 を 的

確 に 把 握 し な が ら ， 目 標 ・ 基 本 方 針 ・施 策 を 見 直 す こ と

も 視 野 に 入 れ て お かな く て は な ら ない。  

５  調 布 市 政 の 長 期 的 プ ラ ン と し て 「調 布 市 基 本 構 想 」 が

あ り ， 平 成 ２ ４ 年 度 を 目 標 年 次 と 定 め， 基 本 計 画 を 策 定

し て お り ， 平 成 １ ９ 年 度 か ら 平 成 ２ ４年 度 ま で が 後 期 基

本 計 画 の 期 間 と な っ て い る 。 教 育 委 員会 が 所 管 す る 施 策

や 事 務 事 業 も こ の 計 画 と 連 動 し て い る。 そ こ で ， 調 布 市

教 育 プ ラ ン も ， こ の 基 本 計 画 と の 整 合性 を 図 る こ と と す

る 。  
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５ 調 布 市 教 育 プランの進 行 と管 理  

          調 布 市 教 育 プ ラ ン を 実 効 あ る も の に し て い く た め に は ，

そ の 進 行 ・ 管 理 を 適 切 に 行 っ て い く こと が 何 よ り も 大 切

で あ る 。 常 に 教 育 に 対 す る 課 題 意 識 をも ち ， 現 状 を 分 析

し て 問 題 点 を 明 ら か に し ， 的 確 な 「 ねら い 」 を 設 定 し ，

具 体 的 な 解 決 策 に 結 び 付 け て い く こ とが 求 め ら れ て く る 。 

そ の た め に も ，事 業評 価 を「 ね らい 」にも ど っ て 行 い 、

次 の 改 善 策 に つ な げて い く 。「 評価 の ない と こ ろ に 改 善 は

な い 」 と い う 考 え 方 の も と ， 調 布 市 教 育 プ ラ ン の 計 画 を

着 実 に 進 行 し て い く 。 そ の 進 行 と 管 理 は ， 毎 年 度 作 成 す

る 「 調 布 市 教 育 委 員 会 の 権 限 に 属 す る 事 務 の 管 理 及 び 執

行 の 状 況 の 点 検 及 び 評 価 報 告 書 」 と も 連 動 し ， 全 職 員 で

的 確 に 行 っ て い く 。  
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