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   令和７年度調布市国民健康保険事業特別会計予算 

 

 

 令和７年度調布市の国民健康保険事業特別会計の予算は，次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は，歳入歳出それぞれ21,529,427千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は，「第１表歳入歳

出予算」による。                                                              

（一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規

定による一時借入金の借入れの最高額は， 100,000千円と定める。 

（歳出予算の流用) 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項

の経費の金額を流用することができる場合は，次のとおりと定める。 

(1)  各項に計上した経常的経費（給料，職員手当等及び共済費を除く。）

に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内での一件金額 500

千円までのこれらの経費の各項の間の流用 

(2)  保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における 

  款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

  令和 ７ 年 ２ 月２８日 提出 

 

 

                   調布市長 長 友 貴 樹 

 

 







 

 

 

 

 

 

  国民健康保険事業特別会計予算説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1   総     括

      本 年 度 予 算 額       前 年 度 予 算 額 比　　　　　　較 構成比

千円 千円 千円 ％

5 国 民 健 康 保 険 税 4,292,330 4,331,874 -39,544 19.9

15 国 庫 支 出 金 2 1 1 0.0

25 都 支 出 金 14,009,671 14,272,304 -262,633 65.1

40 繰 入 金 3,205,912 3,819,258 -613,346 14.9

45 繰 越 金 1 1 0 0.0

50 諸 収 入 21,511 21,535 -24 0.1

21,529,427 22,444,973 -915,546 100.0

    Ⅰ     歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

　 歳　　　　　入　　　　　合　　 　　計

    ( 歳   入 ）

   款

比　　　較

国 ・ 都 支 出 金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 ％

5 総 務 費 294,107 288,380 5,727 57,092 237,015 1.4

10 保 険 給 付 費 13,822,771 14,100,108 -277,337 13,717,134 105,637 64.2

19
国 民 健 康 保 険
事 業 費 納 付 金

7,136,515 7,779,596 -643,081 7,136,515 33.1

25 保 健 事 業 費 235,447 235,752 -305 235,447 1.1

35 公 債 費 83 83 0 83 0.0

40 諸 支 出 金 35,504 36,054 -550 35,504 0.2

90 予 備 費 5,000 5,000 0 5,000 0.0

21,529,427 22,444,973 -915,546 14,009,673 7,519,754 100.0

構 成 比

    ( 歳   出 ）

款

     本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳    

一 般 財 源
特         定          財        源

   歳　　出　　合　　計

本　年　度
　

予　算　額

前　年　度
　

予　算　額

－7－























































































１　特　別　職

給　　　料 期末手当(千円) 地域手当

(人) (千円) 年間支給率(月分) (千円)

長　　　　等

議　　　　員

その他の特別職 15

計 15

長　　　　等

議　　　　員

その他の特別職 15

計 15

長　　　　等

議　　　　員

その他の特別職 0

計 0 -19

本年度

前年度

比　較

-19

705

(千円)

724

724

705

　　　　　　　　　　　　　　Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職　員　数
　給　　　　　　　与　　　

報　　　酬区　　　分
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寒冷地手当 その他の手当 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

705 705

705 705

724 724

724 724

-19 -19

-19 -19

合　　　　計
　　　費

　　　　　　　　　　　　　　Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書

共　済　費 備　　　考
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２　一　般　職

 (1)　総　括

区　　　分 給　　　料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円)

本　年　度 22(13) 76,427 73,209 173,716

前　年　度 23(13) 80,915 75,204 179,690

比　　　較 -1( 0) -4,488 -1,995 -5,974

※　職員数欄（　）内は，短時間勤務職員数を外書きで表しています。

地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

職 員 手 当
(千円) (千円) (千円)

本　年　度 12,836 540 2,118

の　内　訳
前　年　度 13,493 720 1,966

比　　　較 -657 -180 152

 (2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分 　　      増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳　　（千円）

給　　　料  給与改定に伴う増減分 1,929

966

-7,383

職 員 手 当 -1,995

職　員　数
　給　　　　　与　　　　　費

509

報　　　酬

区　　　分
(千円)

(千円)

24,080

23,571

 その他の増減分

扶 養 手 当

1,908

384

  増 減 額 （千円）

1,524

-4,488

 昇給に伴う増加分

-1,995  その他の増減分
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(千円) (千円)

27,049 200,765

28,636 208,326

-1,587 -7,561

　時間外勤務手当 特 別 調 整 額 期末・勤勉手当

(千円) (千円) (千円)

6,447 1,889 47,471

7,585 1,889 48,027

-1,138 0 -556

        説　　　　　明　（千円）

　給与改定の状況

　　　　　　前年度給料の平均改定率 2.59%

　　　　　　前年度給料改定実施時期 令和6年4月

　平均昇給率 1.28%

その他の減分 -7,383 　職員数の異動状況

　　　　　　現に在職する

　　　　　　職　 員 　数　 　その他　　　　計

　　本年度　   22(13)人      0(0)人     22(13)人

　　前年度　   23(13)人      0(0)人     23(13)人

　　増　減　　 -1( 0)人　 　 0(0)人　   -1( 0)人

 扶養手当の増分 384

 地域手当の減分 -657

 住居手当の減分 -180

 通勤手当の増分 152

 時間外勤務手当の減分 -1,138

 期末・勤勉手当の減分 -556

備　　　　　     　考

備　　　　　　　　　考

共　済　費 合　　　　計
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職 等

 (円) 312,723

 (円) 390,267

 (歳) 41.1

 (円) 297,082

 (円) 367,662

 (歳) 　　　　38.9

 

　イ　初任給

看 護 保 健 職（円）

（中級） （短大３卒）

初　　級 199,700 188,000 225,700

総合職 230,000
上　　級 225,500 225,500 232,500

一般職 220,000

区　　分 一 般 行 政 職（円）看 護 保 健 職（円）
国　　　　   の　 　  　　制　　　　 　 度

一  般 行 政 職（円）

188,000

平 均 給 料 月 額

令和６年１月１日現在 平 均 給 与 月 額

     平　 均 　年 　齢

区　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額

令和７年１月１日現在 平 均 給 与 月 額

     平　 均 　年 　齢
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　ウ　級別職員数

級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

（級別の基準となる職務）

１級

令和６年１月１日
現　　　 　　在

課長補佐
の 職 務

係 長 の
職 務

主 任 の
職 務

２級

６級

５級

主 任 の
職 務

４級 ３級

令和７年１月１日
現　　  　　 在

区　　　　　分 ７級

一 般 行 政 職

４級

令和６年１月１日
現　　  　　 在

区　　　　　分 ７級 ６級

一 般 行 政 職

課 長 の
職 務

課長補佐
の 職 務

係 長 の
職 務

主 任 の
職 務

主 事 の
職 務

22 100.0

５級

主 任 の
職 務

看 護 保 健 職

3  13.6

100.01

10  45.4 1

7  31.8

1   4.6

1   4.6

7  33.3

100.01

1

1

21 100.0

1 100.0

 14.3

(％)

構　成　比

(人) (％)

一　　般　　行　　政　　職 看　　護　　保　　健　　職

職　員　数 構　成　比 職　員　数

看 護 保 健 職

主 事 の
職 務

課 長 の
職 務

区　　　　分

9  42.8

令和７年１月１日
現　　　 　　在

(人)

  4.8

3

  4.8

１級

100.0

３級 ２級
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　　職　　 員　 　数　（Ａ）  （人） 22 22

　　昇給に係る職員数  （Ｂ）  （人） 19 19

１号給

２号給

３号給

４号給 19 19

５号給

６号給

７号給

８号給

　　比率（Ｂ）／（Ａ）  （％） 86.4 86.4

　　職　　 員　 　数　（Ａ）  （人） 23 23

　　昇給に係る職員数  （Ｂ）  （人） 20 20

１号給

２号給

３号給

４号給 20 20

５号給

６号給

７号給

８号給

　　比率（Ｂ）／（Ａ）  （％） 87.0 87.0

　　   支　 　  　給　　　  　期 　 　　 別   　　　支

　カ　地域手当

16.0

22

16.0

一般行政職等

通　　　　勤　　　　手　　　　当 異　な　る　。

扶　　　　養　　　　手　　　　当 異　な　る　。

住　　　　居　　　　手　　　　当 異　な　る　。

      支　 　給　　 対　 　象　 　地　 　域 調　　　布　　　市

　　　　 国の指定基準に基づく支給率 （％）

 キ　その他の手当

 区　　　　　　　　分 国の制度との異同

         支　給　対　象　職　員　数 （人）

         支　　　　　給　　　　　率 （％）

国　　　の 　 　 制　　　 度 2.30 2.30

本　　　　　年　　　　　　度  2.425

前　　　　　年　　　　　　度 2.20 2.20

 2.425

６　月　（月分） １２月　（月分）

　エ　昇給

区　　 　　 　分

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　　分

合　計

前
　
　
年
　
　
度

号 給 別 内 訳

本
　
　
年
　
　
度

号 給 別 内 訳
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  　給　　  　率

　　交通用具等使用者の距離区分，金額等が相違

　　支給対象者の区分と金額が相違

　　支給要件と金額が相違

 差　　　　　異　　　　　の　　　　　内　　　　　容

有4.60

4.65

4.85

有0.25

有

備    考
３　月　（月分） 級等による加算措置

支給率計　（月分）
職制上の段階，職務の
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