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令和８年７月１日採用職員  《募集要項》  
 

公益財団法人  調布市文化・コミュニティ振興財団  

 

 
   

 
 

 

 

 

１ 募集職種、採用予定日、採用予定者数、職務内容  

募集職種 総合職 ※正職員 

入職 

予定日 
令和８年（２０２６年）７月１日付  （入職後６か月間は試用期間） 

採用 

予定者数  
若干名 

職務内容 

● 文化芸術、国際交流、コミュニティ、生涯学習関係事業の企画運営  

演劇やコンサートなどの舞台芸術、映画関連事業、音楽祭、彩咲祭、 

地域イベント、美術展示、講座、講演、外国人支援・交流イベントなど 

● 広報   

● 財務会計    

● 人事総務   

● 施設管理  など                                       

 ※配置異動の可能性もあります 
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２ 応募資格、求める人材、歓迎する経験・資格 

応募資格 

● 年齢、経歴は問いません。ただし、当財団規定により、定年が６２歳のため、 

６２歳未満の方が対象となります。 

● 要普通自動車運転免許（未取得者は試用期間内に取得のこと）  

● オンラインミーティングを行う環境（原則ＰＣ、スマートフォンも可）を所有し、 

操作できる 

求める 

人材 

● 文化芸術事業及び国際交流事業の企画運営とともに、施設管理運営、組織

運営に対しても関心を持ち、総合的なアートマネジメント人材として成長を目

指している方  

● 多様な文化や価値観を尊重し、市民や地域の立場に立って物事を考えなが

ら周囲と円滑にコミュニケーションをとれる方 

● 相手のニーズや課題を見出し、主体的に解決に向けて取り組める方 

歓迎する 

経験・資格 

● チームマネジメント経験 

● Illustrator 等パソコンスキル 

● 財務、法務、労務、設備の知識 

 

 

３ 勤務条件等  

（令和８年３月１日現在） 

勤務場所 

 

調布市文化会館たづくり（調布市小島町２－３３－１  京王線調布駅 徒歩４分） 

調布市グリーンホール （調布市小島町２－４７－１  京王線調布駅  徒歩１分） 

調布市せんがわ劇場   （調布市仙川町１－２１－５ 京王線仙川駅  徒歩４分） 

 

勤務日 

・ 

休日 

（たづくり勤務・せんがわ劇場勤務）  

４週８休を原則とする１年単位の変形労働時間制です。 

※ 週平均実働 38 時間 45 分以内 

（グリーンホール勤務） 

月～日において原則休館日である月曜のほかに１日の休務日があります。 

※ 土日祝日の勤務がありますが、１か月の土日祝日数は休務日として確保され

ます。 

祝日分を除くと１週平均５日（３８時間４５分）勤務です。 

勤務時間 

基本勤務が原則ですが、月に複数回遅番勤務があります。 

 

（基本勤務）８：３０～１７：１５ 

（遅番勤務）12：4５～21：3０ 

        そのほか１０：３０～１９：１５の勤務など複数の時間帯があります。 
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給 与 

当財団規定により支給します。           

（月額給与例）  大卒３０歳：約３０万９千円（経験有） 

※ 諸手当含む 

※ 年齢・職歴等により異なります。 

※ 賞与  年２回（６月、１２月／令和７年度実績 年４ .９か月分） 

※ 時間外勤務は実績支給 

待遇・ 

福利厚生 

・ 昇給        原則として年１回 

・ 各種手当     通勤手当（上限額あり） 

扶養手当（※条件によって異なります） 

住居手当（最大１５，０００円※条件によって異なります） 等 

・ 退職金制度    中小企業退職金共済制度 

・ 健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、職員共済会 

休暇等 
・ 年次有給休暇  年２０日※採用年は別途規定あり（7 月採用の場合 10 日） 

・ 慶弔休暇  ・夏季休暇  ・産前産後休暇  ・育児休業  ・ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇  等 

 

４ 応募から採用までのスケジュール（予定） 

※ 面接は、調布市文化会館たづくりまたは近隣の会場にて実施予定 

 

５ 応募について  

選考 種類 選考日等 選考結果通知 

第１次選考 書類選考 職務経歴、応募書類、論文による選考 ４月下旬 

第２次選考 

適性検査 

人物考査 

（面接等） 

適正検査は、オンラインにて受検いただきま

す。詳細は１次選考通過者にご案内します。 
 

面接日は別途調整します。 

※予定  ５/１5、１６、１7 のいずれか 

５月中旬 

第３次選考 
人物考査 

（面接等） 
５月下旬 

選考日から 

約１週間以内 

エントリー 

受付期間 
令和８年３月２５日（水) ～ エントリー定員に達し次第終了 

応募受付 

期 間 
令和８年４月１日(水) ～ 令和８年４月２６日（日) 

応募方法 

① 当財団採用サイトのエントリーより応募手続きを行ってください。 

※この時点ではエントリー（意思表示）という扱いになり、応募は完了してい

ません。エントリー後に応募書類一式のご案内があります。 

② エントリー後にご案内する方法に従い、所定の選考書類（履歴書・職務経歴

書・課題論文）をご提出ください。 

③ 選考書類の提出をもって正式な応募完了となります。 

※ 選考書類すべての提出がない場合は、選考外となりますので、ご注意くだ

さい。 
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６ その他 

 

《問い合わせ先》  

 

論文 

課題内容 

指定のファイルに 1２００字以内で作成。 

【論文テーマ】   

以下のいずれかのテーマを選択し、論文を作成してください。 

① 文化芸術を通した共生社会の充実のために、公立文化施設が果たすべき役

割と、あなたが貢献できることについて、具体的に述べてください。 

② あなたが当財団企画課（施設管理、人事総務、財務会計）に配属された場

合、公益性と持続可能性を両立させるためにどんな取組ができるか、具体的に

述べてください。 

注意事項 

※  応募は、指定のエントリー方法による受付のみとなります。他の方法では受

付いたしません。 

※  選考結果の詳細などについては、お問い合わせいただいてもお答えいたしか

ねます。 

※  提出いただいた情報は、個人情報保護法に基づき、本選考のみの使用に限

定し、他の目的では使用いたしません。また、返却はいたしませんので、あら

かじめご了承ください。 

※  ２次選考以降、対面での面接を予定しています。 

各種証明書 第３次選考以降にご案内します。 

応募書類 

の審査 

・  提出書類に虚偽がある場合、採用を取り消す場合があります。 

・  内定承諾後、リファレンスチェックを行う場合があります。 

応募 

できない方 

・  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受け

ることができなくなるまでの者 

・  日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他団体を結成し、またはこれに加入した者  

試用期間 入職後６か月間は試用期間。試用期間中の労働条件の相違はありません。 

 

公益財団法人調布市文化・コミュニティ振興財団  企画課  企画経営係  採用担当   

soumu3@chofu-culture-community.org 

〒１８２－００２６  東京都調布市小島町２－３３－１  調布市文化会館たづくり７階  

ＴＥＬ：０４２－４４１－６１３１（企画課直通）  ９時から１７時まで 

 

mailto:soumu3@chofu-culture-community.org

