
工事評定平均点 評価点 工事評定平均点 評価点

50点未満 -3 70点以上74点未満 2

50点以上55点未満 -2 74点以上77点未満 3

55点以上60点未満 -1 77点以上80点未満 4

60点以上65点未満 0 80点以上 5

65点以上70点未満 1
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技
術
評
価
（

満
点
１
２
点
）

工
事
成
績
評
定

（

５
点
）

表
彰
等
実
績

（

２
点
）

工事表彰等実績

・７年前の年度初日以降に完工した工事実績（業種不問）
「調布市優秀工事表彰要綱」に基づく表彰実績あり

実績なし

技
術
者
資
格

（

２
点
）

技術者資格 本件工事に対応する
・１級技術者（施工管理技士，建築士，技術士等）
・２級技術者（施工管理技士，建築士等）
・その他技術者（実務経験者等）

１級技術者

２級技術者

その他技術者

技
術
者
実
績
（

３
点
）

施工経験
・技術者の実績については，監理（主任）技術者として配
置された工事の実績について評価する。
・官公庁発注工事
・７年前の年度初日以降に完工した同業種の実績

落札者決定基準

評価値＝価格評価点（満点２２点）＋技術評価点（満点１２点）＋地域貢献・社会性評価点（満点１０点）
※各項目において，小数点以下については，少数点２位以下を切り捨てる。

区分 評価内容

価格評価
（２２点）

Ａ　入札金額≧低入札調査基準価格の場合
    価格評価点＝配点×（予定価格－入札価格）／（予定価格－低入札調査基準価格）

Ｂ　入札金額＜低入札調査基準価格の場合
    配点－配点×（低入札調査基準価格－入札価格）×２／（予定価格－低入札調査基準価格）

実績あり（発注工事の予定価格以上の実績）

実績あり

実績なし

・調布市発注工事
・７年前の年度初日以降に評定された同業種の工事実績の
うち，直近３件の平均点（共同企業体での実績は出資比率
３０％以上の場合に限る。）

優良工事施工実績 ・技術者の実績については，監理（主任）技術者として配
置された工事の実績について評価する。
・官公庁発注工事
・７年前の年度初日以降に完工した同業種の実績

調布市発注工事の工事成績評定が７５点以上又は他官
公庁で表彰された工事実績あり

実績なし

調布市発注工事の工事成績評定が７５点以上又は他
官公庁で表彰された工事実績あり

公共工事設計労務単価の９０％未満

地
域
貢
献

（

２
点
）

調布市との災害協定
調布市との災害協定を締結している事業者（災害協定を締結している
組合等の構成員を含む。）に対して加点

協定あり

協定なし

地
域
精
通
度

（

３
点
）

営業所所在地

営業所の所在地等により加点
※市内本店・支店・営業所等としての加点は，調布市内営業所調査票
を提出し，市の確認を受けていることを条件とする。

市内本店あり

市内支店・営業所等あり

本店，支店・営業所等なし

上記以外で，市内下請２０％以上

法定雇用率以上の障害者
・障害者雇用促進法による障害者が対象
・申請時，「障害者雇用状況報告書」又は「障害者の常用雇用が確認
できる書類の写し」を求める。

雇用あり（雇用期間１年以上）

雇用なし

法

定

外

労

働

補

償

制

度

加

入

（

１

点
）

法定外労働補償制度加入

・最新の経営事項審査結果通知書（写）を求める。加入あり

加入なし

地
域
貢
献
・
社
会
性
評
価
（

満
点
１
０
点
）

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

（

１
点
）

建設キャリアアップシステムの登録

・申請日現在の登録状況が確認できない場合は書類の提出を求める。登録あり

登録なし

労
務
単
価

（

１
点
）

労務単価

・申請時「労務単価申告書兼誓約書」を求める。
・検査時「労務単価履行確認表（賃金台帳等添付あり）」を求める。

公共工事設計労務単価の９０％以上

男

女

共

同

参

画

（

１

点
）

育児・介護休業制度の有無
・申請時，「就業規則、労働協約等の写し等，制度の有無を確認でき
る資料」を求める。

制度あり

制度なし

障
害
者
雇
用

（

１
点
）


