
様式６

工事名 事業者名

①基本給相当額 ②基準内手当 ③臨時の給与 ④実物給与
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労務単価履行確認表

労務単価（円）

（所定労働時間内８時間当たり） （所定労働日数１日当たり）
①～④合計

雇用者名職種工種



様式６

工事名 事業者名

①基本給相当額 ②基準内手当 ③臨時の給与 ④実物給与

労務単価履行確認表

労務単価（円）

（所定労働時間内８時間当たり） （所定労働日数１日当たり）
①～④合計

雇用者名職種工種
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様式６

工事名 事業者名

①基本給相当額 ②基準内手当 ③臨時の給与 ④実物給与

労務単価履行確認表

労務単価（円）

（所定労働時間内８時間当たり） （所定労働日数１日当たり）
①～④合計

雇用者名職種工種

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

１　工種別，職種別に，最も単価の低い労務者１人について記入すること。
２　労務単価の金額は，工事竣工日の直近に支払われたものを対象とする。また，①及び②は必ず記入のうえ，①及び②の合計額が公共工事設計労務単価の90％以上である場合は，③及び④の記入は不要とする。
３　基準内手当とは，当該職種の通常の作業条件及び作業内容の労働に対する手当をいう。臨時の給与とは，賞与等をいう。実物給与とは，食事の支給等を金額換算したものをいう。
４　記載内容が確認できる，労働基準法第108条の規定に基づく賃金台帳（写し）又は給与明細書（写し）を添付すること。提出に当たっては，あらかじめ記載する労務者の同意を得ることとし，個人名が特定できないよう
　塗りつぶし等の措置を施すこと。


