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第６節 施策の体系 

基本構想に即し，その基本方針を具現化するための基本的な施策などの体系は，次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02　防犯対策・消費者安全対策の推進

●犯罪の発生を未然に防ぐ防犯意識の向上と防犯活動の推進

●犯罪抑止対策の推進　●消費者啓発・消費者相談の充実

みんなが協力して，犯罪を未然に防ぐまち

01　災害に強いまちづくり

基本目標１

安全に安心して住み続けられるために

日頃から災害に備え，互いに助け合うまち

●防災体制の充実　●災害に強い都市基盤の整備　●消防力の強化

04　学校教育の充実

●豊かな心の育成　●確かな学力の育成　●健やかな体の育成

●個に応じたきめ細かな支援　●魅力ある学校づくりの推進

●安全・安心な学校づくりの推進　●学校施設整備の推進

子ども・若者が，様々な活動や交流を通して，活躍できるまち

05　青少年の健全育成

●青少年の健全な成長の支援　●困難を抱える子ども・若者の支援

子どもたちの個性が尊重され，安心して学び成長できるまち

基本目標２

安心して子どもを産み育てられ，将来を担う子ども・若者が
力を発揮できるために

みんなに見守られ，安心して子どもを産み，育てられるまち

03　子ども・子育て家庭の支援

●妊娠期から子育て期までの切れ目ない支援

●子どもの健やかな成長の支援　●保育サービスの充実

11　生涯を通した健康づくり

●からだとこころの健康づくりの推進

●疾病の早期発見・早期治療体制・重症化予防の充実　●国民健康保険事業等の実施

基本目標３

みんなで支え合い，いつまでも心穏やかに暮らすために
みんなで支え合う，誰一人取り残されない，ともに生きるまち

06　共に支え合う地域福祉の推進

●地域におけるトータルケアの推進

●住民主体の地域における支え合いの仕組みづくり

08　障害者福祉の充実

●包括的な支援体制の充実　●一人一人にあった就労・社会参加支援の充実

●住み続けられる地域づくり

07　高齢者福祉の充実

●地域包括ケアのネットワークの強化　●生活支援の展開と介護予防の取組

●介護保険事業の円滑な運営

自分に合った健康づくりを通して，心地よく過ごせるまち

10　雇用・就労の支援

●雇用・就労に向けた支援　●就労者に対する支援

09　セーフティネットによる生活支援

●生活困窮者の自立支援　●生活保護制度に基づく適正な保護と自立支援

13　市民スポーツの振興

●スポーツ環境の整備　●ライフステージに応じたスポーツ活動の推進

●ＦＣ東京等様々な主体と連携したスポーツ振興等の推進

基本目標４

学びやスポーツを通じ，誰もが充実した毎日を過ごすために
多世代が生涯を通して学び合う，心豊かになれるまち

12　生涯学習のまちづくり

●学びのきっかけづくり　●学べる機会の充実

●団体の学びの活動支援　●まちづくりへの学びの成果の活用

生涯にわたって誰もがスポーツに親しみ，生き生きと過ごせるまち

16　平和施策・国際交流の推進

●平和社会の推進　●国際交流と多文化共生の促進

15　人権の尊重・男女共同参画社会の実現

●人権尊重の社会づくり　●男女共同参画社会の実現

基本目標５

多様性を認め合い，安心して自分らしく暮らせるために
多様性を認め合い，人と人とのつながりの中で，誰もが自分らしく

いられるまち

14　地域コミュニティの醸成

●地域コミュニティの活性化に向けた支援

●地域コミュニティ活動拠点の充実　●地域コミュニティ活動への参加の促進

戦争について学び，平和への認識を深め，未来につないでいくまち

●市民の文化芸術活動の促進　●文化芸術施設の整備・運営

21　地域ゆかりの文化の保存と継承

●文化財の保存及び活用　●地域ゆかりの歴史・文化を生かした事業の展開

●いきいきとした農業経営　●農のある地域づくり　●農地の保全・活用

調布ならではの魅力でみんなをわくわくさせる，にぎわいのあるまち

19　魅力ある観光の振興

●多様な主体との連携による地域資源を活用したにぎわいの創出

●「映画のまち調布」の推進　●「水木マンガの生まれた街　調布」の推進

郷土や歴史に愛着を持ち，地域の文化・芸術を発展させていくまち

20　文化芸術の振興

18　都市農業の推進

基本目標６

調布ならではの魅力にあふれ，活気に満ちたまちにするために
誰もが新たなことにチャレンジでき，産業が発展するまち

17　活力ある産業の推進

●地域経済活性化の推進　●市内事業所・事業者への支援

●創業への支援　●特性を生かした地場産業の振興
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行革プラン２０２３ 

23　地域特性を生かした都市空間の形成

基本目標７

地域の特徴を生かした快適で利便性に富むまちをつくるために
地域ごとの特徴を生かした，快適で利便性に富み住み続けられるまち

22　良好な市街地の形成

●適正な土地利用の推進　●景観まちづくりの推進

24　良好な住環境づくり

●安全・安心な住環境づくり　●良好な居住環境の形成と支援

●空き家対策の推進

26　快適な公共交通環境の整備

●公共交通ネットワークの形成

●交通安全対策の推進　●自転車利用の促進

●魅力的な中心市街地の形成　●駅周辺におけるまちづくり

●深大寺地区におけるまちづくり

誰もが安全で円滑に移動できる，交通環境が整ったまち

25　利便性の高い交通体系の確立

●円滑な道路ネットワークの形成　●都市交通の円滑化の推進

●人と環境にやさしい道路空間の整備　●道路施設等の総合的な管理の推進

基本目標８

豊かな自然と人が共生する，持続可能なまちをつくるために
脱炭素・循環型社会へ変革し，気候変動の抑制に貢献するまち

27　脱炭素社会へ向けた地球温暖化対策と環境保全の推進

●脱炭素社会に向けた地球温暖化対策の推進

●環境と調和した持続可能な社会を構築する担い手づくり

30　快適な生活環境づくり

●生活環境の維持向上　●美化活動の推進　●持続可能な下水道事業経営

豊かな自然と人が調和し，水や緑を生かす，やすらぎのあるまち

28　水と緑による快適空間づくり

● 水と緑の保全　●水と緑の創出　●深大寺・佐須地域の里山環境の保全・活用の推進

29　ごみの減量と適正処理

● ３Ｒ推進によるごみの減量　●ごみの安定・適正処理

第１の柱

市民が主役のまちづくり

方針１　共創のまちづくりの実践

●参加と協働による共創のまちづくりの推進

●共創の推進の種の環境整備

●市政情報の積極的な提供

方針４　人材の確保・育成

●人材の確保・育成と意欲の向上

●全ての職員が能力を最大限発揮できる職場環境づくり

●効率的で機能的な組織・システムづくり

●市民サービス提供主体の見直し

●市民に信頼される市政の推進

第２の柱

市民のための市役所づくり

方針２　行政のデジタル化推進

●デジタル化による行政手続における利便性の向上

●デジタル技術の活用による事務の簡素化・効率

方針３　効率的な組織体制の整備

●ファシリティマネジメントの推進

第３の柱

計画的な行政の推進

方針５　計画行政の推進

●ＰＤＣＡマネジメントサイクルによる行財政運営

●健全な財政運営

方針６　公共資産の有効活用・最適化　（ファシリティマネジメント）
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