
 

 

 

１ 試験区分・募集職種及び受験資格 

募集職種 受験資格 採用予定人数 

事務 
(障害者対象) 

次のア～イの条件を全て満たす方（※年齢要件はありません。） 
 
ア 身体障害者手帳（身体障害者），精神障害者保健福祉手帳（精神障害者） 
 又は療育手帳（知的障害者）のうち，いずれかの手帳の交付を受けている方 
 
イ 勤務時間（１日７時間４５分で週４日勤務又は１日６時間で週５日勤務）
に対応できる方 

若干名 

※ 上記の要件を満たし，令和２年６月１日から勤務可能な方 

 

 【業務内容・配属先】 

職 種 主な業務内容 主な配属先 

事 務 市役所における業務全般 一部を除く全部署 

〔受験できない方〕 
「禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者」「調布市職員とし

て懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者」等，地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する

方 

 
２ 応募手続 

(1) 受験申込受付 

申込方法 

簡易書留による郵送（令和２年３月３１日（火）必着） 

※人事課へ直接持参いただくことも可能ですが，その場合は必ず受験者本人が持参してください。 

【郵送先】 〒182-8511 東京都調布市小島町２丁目３５番地１ 

  「調布市役所総務部人事課人事研修係」 宛 

受付期間 令和２年３月３１日（火）まで 
※ 提出書類が受付期間を過ぎて到着した場合は受付できませんので御注意ください。 

提出書類 

■調布市任期付短時間勤務職員採用試験申込書及び受験票 

※ 調布市ホームページでダウンロードするか，総務部人事課で入手してください。受験者

本人が必要事項を自筆で記入し，写真（縦４cm 横３cm，上半身正面脱帽で最近３ヶ月以

内に撮影したもの）をそれぞれ１枚ずつ貼付し提出してください。 

■返信用封筒（返信先，氏名を記入のうえ，長形３号封筒に切手 84 円を貼付したもの） 

  ※ 受験票を返送します。 

  ※ 人事課に直接書類をお持ちいただく場合は不要です。 

 (2) 注意事項 

ア 受験申込書の記載事項に不備がある場合には，お返しする場合があります。このために生じた申込みの遅延等につ

いては責任を負いかねますので，応募手続きには十分注意してください。 

イ 受験申込書の記載事項に変更が生じた場合には，すみやかに総務部人事課までご連絡ください。 

ウ 試験に関する提出書類は一切お返ししません。 

 

 

令和２年度 

調布市任期付短時間勤務職員採用試験実施要項 
 



 

３ 試験日及び会場 

試験日 会場 

令和２年４月中旬 
調布市内の公共施設を予定していますが，集合時間や場所等詳細につきましては， 

令和２年４月３日（金）午後１時に調布市ホームページで発表します。 

 

４ 試験内容及び合格発表日 

試験内容 合格発表日予定 合格発表方法 

人物試験（面接試験） 

及び 

事務能力試験（実技試験） 

令和２年４月下旬 

調布市ホームページにて合格者の受験番号を掲載しま

す（時間未定）。 

また，合格者には，別途文書で通知します。 

 
５ 資格の審査 

受験資格の有無，申込書記載事項の真否等について資格の審査を行います。 
 
６ 採用の方法 
(1) 最終合格者は，得点順に採用候補者名簿に登載し，令和２年６月１日以降の状況に応じて採用します。 

(2) 採用候補者名簿の有効期間は，原則として令和２年６月１日から令和３年５月３１日までの１年間です。 

なお，この期間に採用にならなかった場合にはその資格を失うことになります。 

 
７ 勤務条件について 
(1) 任用期間（予定）： 令和２年６月１日から令和３年３月３１日まで 

   なお，令和２年６月１日から３年を超えない範囲で任期を延長する場合があります。 

(2) 給与 

  ※ ただし，採用前に給与改定等がった場合には，その額によりまます。 

 

８ 採用までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ お問い合わせ   

   調布市総務部人事課人事研修係 

   〒１８２－８５１１  東京都調布市小島町２丁目３５番地１  ＴＥＬ：０４２（４８１）７３５５（直通） 

給料月額 手当 年収額 

約１５８，０００円   地域手当，通勤手当，期末・勤勉手当（年間2.45月分）等 約２６５万円 

採用申込書及び受験票の入手 市ホームページからダウンロード又は人事課で入手

受験申込 令和２年３月３１日（火）締切

採用

受験

合格発表 合格 ＝ 採用候補者名簿登載　※ 採用決定ではありません

採用内定 採用内定後に内定者からの承諾　⇒　採用決定

採用関係書類提出


