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   令和４年度調布市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）  

 

 

 上記の議案を提出する。 

 

 

  令和 ４ 年１１月３０日 

 

 

               提出者 調布市長 長 友 貴 樹    



 

 

 



 

 

 

 

令和 ４ 年度 

 

調布市介護保険事業特別会計補正予算  

 

第  ２   号  



 

 

 



－ 1 － 

   令和４年度調布市介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和４年度調布市の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定

めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 9,929千円を減額し，歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ17,303,771千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は，「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和 ４ 年１１月３０日 提出 

 

 

                   調布市長 長 友 貴 樹    



補正前の額 補   正   額 計

千円 千円 千円

35 繰 入 金 2,629,172 -9,929 2,619,243

5 一 般 会 計 繰 入 金 2,629,172 -9,929 2,619,243

17,313,700 -9,929 17,303,771

  歳   出

補正前の額 補   正   額 計

千円 千円 千円

5 総 務 費 382,750 -9,929 372,821

5 総 務 管 理 費 216,201 -9,929 206,272

17,313,700 -9,929 17,303,771

第 1 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳   入

   款   項

　－ 2 －

歳        入        合        計

   款   項

歳        出        合        計



 

 

 

 

 

 

介護保険事業特別会計補正予算説明書 

 

 



 

 

 



円 千円

歳 入 合 計 17,313,700 -9,929 17,303,771

（歳 出）

補  正  額  の 財 源  内  訳

款 補正前の額 補 正 額 計 特 定 財 源
一般財源

国・都支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

歳 出 合 計 17,313,700 -9,929 17,303,771 -9,929

- 5 -

35 繰 入 金 2,629,172 -9,929 2,619,243

Ⅰ 歳 入 

5 総 務 費 382,75

歳

0 -9,929 372

 

,821 -9,929

出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１ 総  括
（歳 入）

款 補 正 前 の 額 補 正   額 計

千円 千



172 -9,929 2,619,243

5 一般会計繰入金 2,629,172 -9,929 2,619,243

15 職員給与費等繰入金 201,610 -9,929 191,681

2  歳  入

款
項 補正前の額 補 正 額 計
目

- 6 -   

35 繰入金 2,629,



5 職員給与費等繰 -9,929 ○職員給与費等繰入金 -

 

9,929
入金

第35款 繰入金

 （単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額
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般財源目    国・都支出金 地 方 債 そ の 他

- 8 -   

5 総務費 382,750 -9,929 372,821 -9,929

5 総務管理費 216,201 -9,929 206,272 -9,929

5 一般管理費 216,201 -9,929 206,272 -9,92

3

9

 歳  出

 

補 正 額 の 財 源 内 訳款
項 補正前の額 補 正 額 計 特 定 財 源

一



区   分 金  額
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2 給料 -5,033 （職員人件費）
◎一

 

般職人件費 -9,929
3 職員手当等 -4,179 ・一般職職員給 -5,033

・

 

諸手当等 -4,179
4 共済費 -717

（

・共済費 -717

第 

単

5款 総務費

位：千円）

節
  説 明



１　一　般　職

 (1)　総　括

区　　　分 給　　　料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 28(12) 89,747 75,333 199,308

補　正　前 28(12) 94,780 79,513 208,521

比　　　較 0( 0) -5,033 -4,180 -9,213

※　職員数欄（　）内は，短時間勤務職員数を外書きで表しています。

地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

職 員 手 当
(千円) (千円) (千円)

補　正　後 14,936 206 2,342

の　内　訳
補　正　前 15,831 213 2,921

比　　　較 -895 -7 -579

                             Ⅱ　　補   正   予   算　　給   与   費   明   細   書

職　員　数
　給　　　　　与　　　　　費

区　　　分

報　　　酬

(千円)

34,228

34,228

0

250

扶 養 手 当

(千円)

1,458

1,708

－ 10 －



(千円) (千円)

32,114 231,422

32,831 241,352

-717 -9,930

　時間外勤務手当 特 別 調 整 額 期末・勤勉手当

(千円) (千円) (千円)

7,284 1,889 46,968

7,284 2,703 49,103

0 -814 -2,135

                             Ⅱ　　補   正   予   算　　給   与   費   明   細   書

備　　　　     　　考
共　済　費 合　　　　計

－ 11 －



 (2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　 　分 　　      増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳　　（千円）

給　　 　料 -5,033

職 員 手 当 -4,180 -4,180

 その他の増減分

  増 減 額 （千円）

 その他の増減分

-5,033

－ 12 －



        説　　　　 明　（千円）

 その他の減分 -5,033 　職員数の異動状況

　　　　　　現に在職する

　　　　　　職　 員 　数　 　その他　  　　　計

　　補正後　 　28(12)人   　 0(0)人　   　28(12)人

　　補正前　　 28(12)人　　  0(0)人　     28(12)人

　　増  減　 　 0( 0)人　　  0(0)人　      0( 0)人

 扶養手当の増分 250

 地域手当の減分 -895

 住居手当の減分 -7

 通勤手当の減分 -579

 特別調整額の減分 -814

 期末・勤勉手当の減分 -2,135

備　　　　　　　　　考

－ 13 －



(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

区                分

(円)

(円)

一 般 行 政 職

288,851

平 均 給 与 月 額

40.8

359,525

289,846

39.8

平 均 給 料 月 額

355,321

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

令和４年１月１日現在

令和４年11月１日現在

(歳)

(円)

(円)

(歳)

－ 14 －



　イ　級別職員数

級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

　　　　（級別の基準となる職務）

７級 ５級 ４級 ３級 ２級

課 長 の 課 長 補 佐 係 長 の 主 任 の

職 務 の 職 務 職 務 職 務

７級 ５級 ４級 ３級 ２級

課 長 の 課 長 補 佐 係 長 の 主 任 の

職 務 の 職 務 職 務 職 務

令和４年11月１日
現 在

令和４年１月１日
現 在

令和４年11月１日
現　 　　 　　在

　　 　 14.3

　　　　 7.1

令和４年１月１日
現　      　　在

　　　　 27

　　　　 11

　　　　 28

　　　　 12

職 務

主 事 の

１級

職 務

　　 　 42.9

　　　　　1

６級

　　　　　9

　　　　　4

職　員　数

　　　　 10

　　　　 3.6

主 事 の

１級

　　　　　2

(％)

構　成　比

　　 　 37.0

　　　  14.8

区　　　　分

一　　般　　行　　政　　職

　　　　 3.7

(人)

６級

　　　 100.0

　　　　　

　　　　　1

一 般 行 政 職

　　 　 32.1

区　　　　　分

　　　　 3.7

　　　　　4

　　　　　1

区　　　　　分

一 般 行 政 職

　　　 100.0

　　 　 40.8
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