
議案第８６号 

 

 

   令和元年度調布市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 上記の議案を提出する。 

 

 

  令和 元 年１１月２９日 

 

 

               提出者 調布市長 長 友 貴 樹 



 

 

 

 

令和 元 年度 

 

調布市国民健康保険事業特別会計補正予算 

 

      第   ２   号 

 

 

 

 

 

 

 

 



－ 1 － 

   令和元年度調布市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和元年度調布市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次

に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 414千円を減額し，歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ21,289,079千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は，「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和 元 年１１月２９日 提出 

 

 

                   調布市長 長 友 貴 樹    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



補正前の額 補   正   額 計

千円 千円 千円

40 繰 入 金 3,316,787 -414 3,316,373

5 一 般 会 計 繰 入 金 3,316,787 -414 3,316,373

21,289,493 -414 21,289,079

  歳   出

補正前の額 補   正   額 計

千円 千円 千円

5 総 務 費 365,408 -6,455 358,953

5 総 務 管 理 費 302,076 -6,455 295,621

40 諸 支 出 金 86,431 6,041 92,472

5 償 還 金 及 び 還 付 金 19,053 6,041 25,094

21,289,493 -414 21,289,079

－ 2 －

第 1 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳   入

   款   項

   款   項

歳        入        合        計

歳        出        合        計



 

 

 

 

 

 

国民健康保険事業特別会計補正予算説明書 

 

 

 



円 千円

歳　　　入　　　合　　　計 21,289,493 -414 21,289,079

（歳　出）

補　 正　 額　 の 　財 　源　 内　 訳

款 補正前の額 補 正 額 計 特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国・都支出金 地　方　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

歳　出　合　計 21,289,493 -414 21,289,079 -414

- 5 -

40 繰 入 金 3,316,787 -414 3,316,373

Ⅰ　歳 入

5 総 務 費 365,

 

408 -6,455 3

歳

58,953 -6,4

 

55

出 

40 諸 支 出 金 86,

補

431 6,041 92

 

,472 6,041

正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　 括
（歳　入）

款 補 正 前 の 額 補　　正　  額 計

千円 千



787 -414 3,316,373

5 一般会計繰入金 3,316,787 -414 3,316,373

5 一般会計繰入金 3,316,787 -414 3,316,373 10 職員給与費等繰 -

2

6,455 ○職員給与

　

費等繰入金 -6,45

 

5
入金

25 その他一

歳

般会計 6,041 ○そ

　

の他一般会計繰入金 6

　

,041
繰入金

第40

 

款 繰入金

入 （単位：千円）

款 節
項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　　　　　明
目 区　　　　分 金　　　　額

- 6 - - 7 -

40 繰入金 3,316,



般財源目 区　　　  分 金　 　　額国・都支出金 地　方　債 そ　の　他

- 8 - - 9 -

5 総務費 365,408 -6,455 358,953 -6,455

5 総務管理費 302,076 -6,455 295,621 -6,455

5 一般管理費 296,651 -6,455 290,196 -6,45

3

5

2 給料 -4,75

　

2 （職員人件費）
◎一

 

般職人件費 -6,45

歳

5
3 職員手当等 -6

　

13 　・一般職職員給

　

-4,752
　・諸手

 

当等 -1,438
4

出

共済費 -1,090 　

（

・時間外勤務手当 82

単

5
　・共済費 -1,0

位

90

第 5款 総務費

：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳款 節
項 補正前の額 補 正 額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

一



  分 金　 　　額国・都支出金 地　方　債 そ　の　他

- 10 - - 11 -

40 諸支出金 86,431 6,041 92,472 6,041

5 償還金及び還付 19,053 6,041 25,094 6,041
金

5 償還金，利子及 19,053 6,041 25,094 6,041
び還付金

23 償還金

（

，利子 6,041 （保

単

険年金課）
及び割引料

位

◎償還金，利子及び還

：

付金 6,041
　・国

千

・都支出金過年度清算

円

返還金 881
　・保険

）

税過誤納還付金 5,1

補

60

第40款 諸支出金

　正　額　の　財　源　内　訳款 節
項 補正前の額 補 正 額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

一般財源目 区　　　



1　一　般　職

 (1)　総　括

区　　　分 給　　　料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 32(0) 103,030 95,998 199,028

補　正　前 32(1) 107,782 96,389 204,171

比　　　較 0(-1) -4,752 -391 -5,143

※　職員数欄(　)内は，短時間勤務職員数を外書きで表しています。

地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

職 員 手 当
(千円) (千円) (千円)

補　正　後 17,088 2,080 2,803

の　内　訳
補　正　前 17,673 1,654 3,243

比　　　較 -585 426 -440

報　　　酬

1,596

1,746

150

(千円)

区　　　分
扶 養 手 当

(千円)

                             Ⅱ　　補   正   予   算　　給   与   費   明   細   書

職　員　数
　給　　　　　与　　　　　費

－ 12 －



(千円) (千円)

39,632 238,660

40,722 244,893

-1,090 -6,233

　時間外勤務手当 特 別 調 整 額 期末・勤勉手当

(千円) (千円) (千円)

21,425 2,020 48,836

20,600 2,151 49,472

825 -131 -636

備　　　　     　　考

                             Ⅱ　　補   正   予   算　　給   与   費   明   細   書

共　済　費 合　　　　計

－ 13 －



 (2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　 　分 　　      増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳　　（千円）

給　　 　料 -4,752

職 員 手 当 -391-391  その他の増減分

-4,752

  増 減 額 （千円）

 その他の増減分

－ 14 －



        説　　　　　明　（千円）

 その他の減分 -4,752   職員数の異動状況

　　　　　　現に在職する

 　　　　　　職　 員 　数　 　 その他　　　　　計

　　補正後　　 32(0)人　　　　0(0)人　　 　32(0)人

　  補正前　 　32(1)人　　　　0(0)人　　　 32(1)人

　　増　減　   0(-1)人 　　 　0(0)人 　　　0(-1)人

 扶養手当の増分 150

 地域手当の減分 -585

 住居手当の増分 426

 通勤手当の減分 -440

 時間外勤務手当の増分 825

 特別調整額の減分 -131

 期末・勤勉手当の減分 -636

 

備　　　　　　　　　考

－ 15 －



(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職 等

平 均 給 料 月 額 （円） 269,456

平 均 給 与 月 額 （円） 335,382

平 均 年 齢 （歳） 34.6

平 均 給 料 月 額 （円） 276,453

平 均 給 与 月 額 （円） 344,888

平 均 年 齢 （歳） 35.8

平成31年１月１日現在

区　　　　　　　　　　分

令和元年11月１日現在

－ 16 －



　イ　級別職員数

級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

※　職員数及び構成比欄（　）内は，短時間勤務職員の職員数及び構成比を外書きで表しています。

（級別の基準となる職務）

看 護 保 健 職

４級 ３級

係 長 の
職 務

主 任 の
職 務

主 事 の
職 務

        61.3

        100.0

職　員　数 構　成　比

２級 １級

(％)

１級

課 長 の
職 務

        100.0

３級

1 100.0

(％) (人)

        12.9 1

3.2

3.2

        100.0

1

1

一　　般　　行　　政　　職

       100.0

          6

4         12.9

        19.4

        29.0(100.0)

看　　護　　保　　健　　職

職　員　数 構　成　比

4

1

平成31年１月１日
現　　 　 　　在

         19

2 6.5

４級

区　　　　分

         31(1)

(人)

          9(1)

         31

1

係 長 の
職 務

主 事 の
職 務

係 長 の
職 務

課 長 の
職 務

主 任 の
職 務

看 護 保 健 職

２級

課長補佐
の 職 務

６級 ５級

一 般 行 政 職

令和元年11月１日
現　　　  　　在

区　　　　　分

       100.0(100.0)

令和元年11月１日
現　　  　　　在

         16         51.6

係 長 の
職 務

一 般 行 政 職

５級

平成31年１月１日
現　　  　　　在

７級 ６級

区　　　　　分 ７級

－ 17 －


