
 

 

議案第１１号 

 

 

   調布市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

 

 

 上記の議案を提出する。 

 

 

  平成２８年 ２ 月２９日 

 

 

               提出者 調布市長 長 友 貴 樹    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提案理由 

 扶養手当の額及び昇給の基準を改めるとともに，地方公務員法の一部改正

に伴い，等級別基準職務表を定めるほか，所要の改正を行うため，提案する

ものであります。 

 



 

 

調布市条例第   号 

 

 

   調布市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

 

 

 （調布市職員の給与に関する条例の一部改正） 

第１条 調布市職員の給与に関する条例（昭和３０年調布市条例第２１号）

の一部を次のように改正する。 

第１条中「第６項」を「第５項」に改める。 

第３条第４項中「規則で定める」を「別表第１の給料表の適用を受ける

職員にあっては別表第３職務の級の欄に掲げる区分に応じ同表基準となる

職務の欄に，別表第２の給料表の適用を受ける職員にあっては別表第４職

務の級の欄に掲げる区分に応じ同表基準となる職務の欄に定めるところに

よる」に改める。 

第４条第４項中「１号給」を「零」に改める。 

第７条第３項第１号及び第２号中「１万３，７００円」を 

「１万３，５００円」に改め，同項第３号中「８，６００円」を 

「６，０００円」に改め，同条第４項中「４，１００円」を 

「４，０００円」に改める。 

第９条第２項第２号中「別表第３」を「別表第５」に改める。 

別表第３を別表第５とし，別表第２の次に次の２表を加える。 

別表第３（第３条関係） 

行政職給料表 (1) 等級別基準職務表 

職務の級 基準となる職務 

１級 主事及び技師の職務 

２級 主任の職務 

３級 係長の職務 

４級 課長補佐の職務 

５級 課長の職務 

６級 次長の職務 

７級 理事及び部長の職務 

 



 

 

別表第４（第３条関係） 

行政職給料表 (2) 等級別基準職務表 

職務の級 基準となる職務 

１級 技能主事の職務 

２級 主任の職務 

３級 係長の職務 

 

（調布市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の一部改正） 

第２条 調布市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平成２７年

調布市条例第１１号）の一部を次のように改正する。 

附則第３項中「規則で定める日」を「平成２８年３月３１日」に改める｡ 

附則中第４項を削り，第５項を第４項とし，第６項を第５項とする。 

附則第７項中「第５項」を「第４項」に改め，同項を附則第６項とする｡ 

附則第８項中「第５項」を「第４項」に改め，同項を附則第７項とする｡ 

附則第９項中「前７項」を「前６項」に改め，同項を附則第８項とする｡ 

 

 

附 則 

１ この条例は，平成２８年４月１日から施行する。ただし，次の各号に掲

げる規定は，当該各号に定める日から施行する。 

 (1) 第１条中調布市職員の給与に関する条例第４条の改正規定 平成２９

年４月１日 

 (2) 第２条の規定 公布の日 

２ 前項本文に規定する日から平成２９年３月３１日までの間における扶養

手当に関する第１条の規定による改正後の調布市職員の給与に関する条例

第７条の規定の適用については，同条第３項第３号中「６，０００円」と

あるのは，「７，３００円」とする。 

 


