
令 和 ３ 年 １ ２ 月 ２ １ 日   

第２回環境管理委員会資料  

 

令 和 ３ 年 度 「 職 員 環 境 研 修 」 の 実 施 （ 案 ） に つ い て  

 

 

１  研 修 名  

  令 和 ３ 年 度 「 職 員 環 境 研 修 」（ 動 画 視 聴 及 び 書 面 研 修 ）  

※  受 講 後 に 確 認 テ ス ト を 実 施 し ま す 。  

 

２  実 施 目 的  

市 で は ，環 境 基 本 計 画（ 令 和 ３ 年 ３ 月 改 定 ）の 重 点 プ ロ ジ ェ ク ト

に「 み ん な で 目 指 す  環 境 先 進 都 市 プ ロ ジ ェ ク ト 」を 掲 げ ，市 役 所

が 率 先 的 に 環 境 配 慮 の 取 組 を 行 う こ と で ，市 民・事 業 者 等 の 取 組 を

牽 引 す る こ と に よ り ，持 続 可 能 な 社 会 の 実 現 に 向 け て ，力 を 合 わ せ

て 取 り 組 ん で い く こ と と し て い ま す 。ま た ，本 年 ４ 月 に ２ ０ ５ ０ 年

ま で に 二 酸 化 炭 素 排 出 を 実 質 ゼ ロ に す る「 ゼ ロ カ ー ボ ン シ テ ィ 」の

実 現 に 向 け て ， 市 議 会 と 共 同 で 「 調 布 市 ゼ ロ カ ー ボ ン シ テ ィ 宣 言 」

を 行 っ た と こ ろ で す 。  

こ う し た こ と か ら ， 市 政 を 取 り 巻 く 様 々 な 環 境 課 題 を 認 識 し て ，

職 員 一 人 一 人 の 環 境 意 識 の 更 な る 向 上 を 図 る こ と に よ り ，市 の 事 務

事 業 に 係 る 環 境 負 荷 の 低 減 を よ り 一 層 推 進 す る た め ，環 境 管 理 委 員

会 主 催 に て 環 境 研 修 （ 確 認 テ ス ト を 含 む 。） を 実 施 い た し ま す 。  

 

３  実 施 内 容  

 (1)  研 修 内 容  

  ア  地 球 温 暖 化 問 題  

イ  再 生 可 能 エ ネ ル ギ ー  

ウ  省 エ ネ ・ 省 エ ネ 法 ・ 都 条 例 （ Ｃ ＆ Ｔ ）  

エ  環 境 法 令   

オ  環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム （ ISO140 01） の 意 義  

カ  市 の 取 組 に つ い て  
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 (2) 確 認 テ ス ト 範 囲  

  ア  上 記 （ 1） 研 修 内 容 か ら 出 題  ６ 問  

  イ  一 般 的 な 環 境 知 識 か ら 出 題   ５ 問  

 

４  実 施 期 間  

  令 和 ４ 年 １ 月 上 旬 か ら 令 和 ４ 年 ２ 月 中 旬 ま で   

※   詳 細 は 別 途 事 務 連 絡 を 送 付 し ま す 。  

 

５  実 施 方 法  

自 席 又 は 在 宅 勤 務 型 テ レ ワ ー ク 等 で の オ ン ラ イ ン に よ る 受 講 と

し ま す 。  

 

６  受 講 対 象 者  原 則 全 職 員（ 再 任 用 職 員 ，任 期 付 職 員 ，会 計 年 度 任

用 職 員 等 を 含 む 。）  

※  研 修 目 的 や 動 画 視 聴 の 環 境 整 備 の 状 況 等 を 勘 案 し ，受 講 対 象 者

の 範 囲 の 判 断 は 各 所 属 長 に お い て 行 っ て く だ さ い 。  

 

７  研 修 実 施 後 に つ い て  

(1)  環 境 政 策 課 に て 回 答 集 計 後 に 市 長 に 研 修 結 果 を 報 告 し ま す 。  

(2)  各 年 度 第 １ 四 半 期 に 実 施 す る ，各 課 の Ｉ Ｓ Ｏ 環 境 研 修 に お い て

本 研 修 資 料 を 活 用 す る 等 ，更 な る 環 境 意 識 の 向 上 に 活 用 し て い た

だ く こ と を 想 定 し て い ま す 。  

(3)  今 後 ，定 期 的 に 職 員 環 境 研 修 を 行 う こ と に よ っ て ，環 境 知 識 の

定 着 ・ ア ッ プ デ ー ト を 図 っ て 参 り ま す 。  


