
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○第５回わがまち調布の輝き女性
び と

として令和２年度に実施した株式会社緑興で働く２人

の女性に対して実施したインタビューの結果について，以下のとおり市報４月５日号

に掲載するとともに，男女共同参画推進フォーラム２０２１において取材結果をパワ

ーポイントにて展示しました。 

第５回（令和 2 年度）報告 

○昨年度同様，新型コロナウイルス感染症の影響からインターンシップの受入れはな

く，職員がインタビューを実施し，成果を取りまとめる予定です。 

○９月初旬にインタビュー対象の方と今後の進め方について打合せを行う予定でした

が，延期しております。現時点で想定するインタビューの内容は，裏面のとおり。 

○成果物について，男女共同参画推進センターの職場環境として，専用のソフトがな

く，自由にインストールできないうえ，セキュリティの観点からインターネット回

線や外部機器との接続に大きな制限が課されていることから，動画編集ができる環

境にはないため，昨年度と同様，音声を記録のうえ，書面で公表する予定です。 

○仮に，市で動画による紹介を作成するとした場合，予算を確保のうえ専門機関にア

ウトソーシングする必要があります。 

令和 3 年度の進め方 

■これまでの取材先 
○平成３０年度〔取材者：インターンシップ生〕 
・～映画のまち調布を支える女性～（株式会社高津装飾美術で働く女性） 
・～仙川発信！笑顔あふれるぶどう園！～（農園経営者） 
○令和元年度〔取材者：インターンシップ生〕 
・～東日本最古の国宝仏を見守る女性～ （深大寺学芸員） 
・～新体操用具に魔法をかける女性起業家～（新体操用具店オーナー） 
○令和２年度〔取材者：職員〕 
・男性が多い造園建設業で働く２人の女性（株式会社緑興で働く女性） 

○輝き女性
び と

として取り上げるべき人物をどのように考えるか。 →＜基準の策定＞ 

【例】市内で起業している女性，男性主体と思われる職場・職業で働く女性 など 

今後に向けた課題 

女性活躍推進事業「わがまち調布の輝き女性
び と

」について 

資料５ 

 



 

  

■取材項目（案） 

 

○自己紹介と活動紹介 

・コミュニティーハウス「もえぎ家」について教えてください。 

・もえぎ家を始めるきっかけを教えてください。 

・イベント等のプロデュースを行う目的や大切にしていることについて教えてください。 

 

○調布とのかかわりについて 

・調布に住むこととなったきっかけと，調布人として何年になるか，教えてください。 

・あなたにとって「調布のまち」はどういったものか，教えてください。 

・今後，このまちとどうか関わっていこうと思いますか。 

 

○女性活躍について 

・あなたにとって「女性の活躍」とはどういったものか，教えてください。 

・あなたにとって「自分らしく」とはどういったものか，教えてください。 

 


